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MISSAO

Disseminar valores proporcionando a formagao de pessoas diferenciadas.

VISAO
Até 2021, formaremos lideres ousados e seremos competitivos no mercado,
gerando solucdes de impacto, contribuindo para uma UFSJ mais forte e sendo

referéncia no MEJ mineiro.

VALORES
Paixao;
Uniéo;
Inconformismo;
Proatividade;
Comprometimento;

Orgulho em ser Junior.
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EDITAL N° 1/2019.1 — PROCESSO SELETIVO 1° SEMESTRE/2019
EMPRESA JUNIOR IDEAL CONSULTORIA E EMPREENDIMENTOS

Este edital refere-se a eleicdo de novos membros para a Empresa Junior de
Engenharia Civil, Ideal Consultoria e Empreendimentos, situada na Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei, Campus Alto Paraopeba.

A Ideal comunica, por meio deste edital, que estardo abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo para a admisséo de novos membros da gestdo 2019 desta

empresa.
1 INSCRICOES

1.1 Poderdo se inscrever todos o0s alunos que estiverem regularmente
matriculados na Universidade Federal de Sao Joéo del-Rei, no curso de graduacao
de Engenharia Civil, obedecendo aos seguintes critérios.
1.1.1 Possuir disponiveis 8 (oito) horas semanais para dedicacdo total a
Empresa Juanior Ideal Consultoria e Empreendimentos.
1.1.2 Ter disponibilidade para reunides semanais e extraordinarias a serem
combinadas.

1.1.3 Ter carga horaria inferior ou igual a 2770 horas.

1.2 As inscricdes serdo realizadas por meio de um formulario online,

disponibilizado no site da Ideal Consultoria <www.idealjr.com>.

1.3 Além das informacdes solicitadas, os candidatos deverdo anexar no formuléario
0S seguintes documentos:
1.3.1 Curriculo, em formato PDF, contendo os cursos externos a graduacao,
as experiéncias profissionais (se houver) e qualquer outra informagéo pessoal
gue o candidato julgar relevante a sua admissdo na Empresa Junior.
1.3.2 Extrato escolar (da UFSJ), o qual pode ser obtido por meio de uma
solicitacao a DICON ou por meio do portal

<https://minha.ufsj.edu.br/minha ufsj/>.

Paragrafo 1° - O envio do extrato escolar ndo é necessario para alunos que

estejam cursando o 1° periodo.
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Paragrafo 2° - O envio de qualquer documento que néo estiver no formato PDF

implica na desclassificagdo imediata do candidato.

1.4 Nao € necessario que o candidato tenha experiéncia profissional anterior.

1.5 O periodo para as inscricbes vai do dia 22/03/2019, as 9:00h, ao dia
28/03/2019, as 23:59h.

Paragrafo Unico - As inscricdes serao feitas exclusivamente pelo site da Ideal

Consultoria e Empreendimentos <www.idealjr.com>.

2 VAGAS DISPONIVEIS PARA TRAINEES

2.1  Serao disponibilizadas vagas para os trainees nos seguintes setores:
e Diretoria Administrativo-Financeira;
e Diretoria de Gestédo de Pessoas;
e Diretoria de Marketing;
e Diretoria de Negécios;

e Diretoria de Projetos.

2.2 No ato da inscricdo, o candidato podera optar por duas das areas citadas
acima, colocando-as em ordem de preferéncia. Ele estara concorrendo a vaga de

trainee na ldeal Consultoria e Empreendimentos nestes setores.
3 SELECAO DE CANDIDATOS

3.1 A selecdo dos candidatos sera dividida em 7 (sete) etapas (ver item 3.2 deste
edital). Todas as etapas serdo eliminatdrias ou classificatorias, exceto a Etapa
1.

3.2 Seguem as etapas do Processo Seletivo e suas datas de realizacao.
3.2.1 Etapa 1 — Palestra de apresentacdo da empresa e seus respectivos
setores. Ela ocorrera nos dias 19/03/2019 e 22/03/2019, ambos as 17:15h.
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3.2.1.1 Esta etapa visa proporcionar aos possiveis candidatos uma
oportunidade de conhecer o funcionamento de cada diretoria por meio

de uma apresentacéo especial preparada pelos membros da empresa.

3.2.2 Etapa 2 - Inscricdo dos candidatos, que ocorrem do dia 22/03/2019, as
9:00h, ao dia 28/03/2019, as 23:59h (ver item 1 deste edital).

3.2.3 Etapa 3 — Analise do formulério, do extrato escolar e do curriculo. Elas
serdo realizadas nos dias 29/03/2019, 30/03/2019 e 31/03/20109.
3.2.3.1 Esta etapa € a primeira eliminatdria, assim como todas as
seguintes.
3.2.3.2 A auséncia de qualquer um dos documentos solicitados no item

1.3 implica na desclassificacdo do candidato.

3.2.4 Etapa 4 — Dindmica em Grupo, que sera realizada do dia 02/04/2019
ao 05/04/2019, as 8:15h.
3.2.4.1 Havera uma avaliagdo comportamental e psicolégica dos
candidatos ao longo de trés etapas: uma atividade individual, uma
atividade em grupo e uma redacdo. Cada candidato necessitara
comparecer em apenas um dos dias citados anteriormente, o qual lhe

ser& informado por e-mail.

3.2.5 Etapa 5 — Elaboracdo e envio de um video, que ocorrerd do dia
05/04/2019 ao 07/04/2019 até as 23:59h.
3.2.5.1 O candidato devera gravar um video de no maximo 2 (dois)
minutos sobre um tema a ser divulgado apos o resultado da dinamica
em grupo. Ele tera até o dia 07/04/2019 as 23:59h para postar o video
no YouTube, como né&o listado, e enviar o link para o e-malil

idealconsultoriajr@gmail.com.

3.2.6 Etapa 6 — Entrevistas pessoais, que ocorrerdo do dia 09/04/2019 ao
12/04/2019 a partir de 8:15h.
3.2.5.1 Cada candidato necessitara comparecer em apenas um dos

dias citados anteriormente, o qual lhe sera informado por e-mail.
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3.2.7 Etapa 7 - Elaboracdo do projeto pelo candidato, que decorrera do dia
14/04/2019 ao dia 22/04/2019.
3.2.7.1 Esta etapa tem como finalidade avaliar as habilidades
especificas do candidato referentes a éarea escolhida no ato da
inscricao.
3.2.7.2 Os projetos a serem elaborados, assim como as demais
instrucdes, serao disponibilizados para o candidato por e-mail.
3.2.7.3 Esta etapa é necessaria para todos os candidatos.
3.2.7.4 Os projetos deverdo ser entregues on-line ou na sala da
empresa (se necessario) até o dia 22/04/2018 as 19:00h.
3.2.7.5 Os horérios e os locais para a apresentacao serdo informados

por meio do e-mail.

Paradgrafo unico - Em todas as etapas serd obrigatoria a apresentacdo de

documento com foto.
4 RESULTADOS

4.1 Os resultados de todas as etapas serdo comunicados aos classificados nas
seguintes datas.
Etapa 3 — Andlise do formulério, do extrato escolar e do curriculo: 31/03/2019.
Etapa 4 — Dinamica: 05/04/2019.
Etapa 5 — Entrevista: 14/04/2019.
Etapa 6 — Projeto: 28/04/2019.

4.2 ApoOs cada etapa, os candidatos serdo comunicados dos resultados através
do e-mail fornecido no ato da inscricdo. O acompanhamento das decisdes é de

responsabilidade dos préprios candidatos.

Atenciosamente,

Elmron. Ns & . Aradysds

Poliana de Almeida Andrade
Diretora de Gestao de Pessoas
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